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PROTOKOLL  
fra årsmøte i Brannfaglig Fellesorganisasjon (BFO)  
onsdag 19. mars 2025 kl. 16.30-17.23. 
Clarion Hotel Bergen 
 
 
 
1. KONSTITUERING. VALG AV MØTELEDER OG REFERENT  
 
Vedtak: 
Jørn Davidsen ble valgt som møteleder.  
Siri Ulvin ble valgt som referent. 
Enstemmig. 
 
 
 
 
2. GODKJENNING AV INNKALLING 
Varsel om årsmøte ble bekjentgjort i BFO-nytt som ble sendt ut på epost 03.12.2024 og også i BFO-
nytt som ble sendt ut 03.03.2025. 
Innkalling med saksdokumenter ble sendt alle medlemsbedriftenes hovedkontakter 03.03. og 
samtidig publisert på www.bfobrann.no og dagen etter ble dette sendt ut med BFO-nytt.  
Saksdokumentene ble senere oppdatert med valgkomiteens innstilling. 
Årsmøtet er lovlig innkalt og gjennomføres i henhold til vedtektene. 
21 medlemsbedrifter var representert på årsmøtet. Totalt 31 personer, hvorav 2 fra 
administrasjonen, deltok. 
 
Vedtak: 
Innkallingen er godkjent. 
Enstemmig. 
 
 
 
 
3. VALG AV TO REPRESENTANTER TIL Å UNDERTEGNE PROTOKOLL OG TELLEKORPS PÅ TO 
PERSONER  
Til å undertegne protokollen ble foreslått:  
Christer Bjørn, C& M Brannsikring AS 
Per Fredrik Lennart Hemmingsson, Høgskulen på Vestlandet 
 
Til tellekorps ble foreslått: 
Morten Iversen Berland, Ignist AS 
Karl Magnor Lilleland, Lilleland AS 
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Vedtak:  
Til å undertegne protokollen velges: 
Christer Bjørn, C& M Brannsikring AS 
Per Fredrik Lennart Hemmingsson, Høgskulen på Vestlandet 
 
Til tellekorps velges: 
Morten Iversen Berland, Ignist AS 
Karl Magnor Lilleland, Lilleland AS 
Enstemmig. 
 
 
 
 
4. ÅRSRAPPORT 2024  
Årsrapport 2024 var gjort tilgjengelig for alle medlemsbedrifter på epost samt publisert på 
www.bfobrann.no. Styreleder Jørn Davidsen redegjorde for arbeidet som ble gjort i 2024 og 
årsrapporten ble gjennomgått. Styremedlem/nestleder Mona Nerli orienterte om arbeidet med 
omstilling og drift av Brennaktuelt. Styremedlem Arnstein Fedøy orienterte om styrets arbeid med 
standarder. 
 
Vedtak:  
Årsrapport 2024 godkjennes. 
Enstemmig. 
 
 
 
 
5. REGNSKAP FOR 2024 
Regnskap, balanse og noter for 2024 var å finne i Årsrapport 2024 som var gjort tilgjengelig for alle 
medlemsbedrifter. Styreleder Jørn Davidsen redegjorde og gjennomgikk regnskapet, balansen og 
noter. 
 
Vedtak: 
BFOs regnskap for 2024 med et overskudd på kr. 433 189 godkjennes. 
Enstemmig. 
 
 
 
 
6. VEDTEKTSENDRINGER 
Gjeldende vedtekter var vedlagt saksdokumentene. 
Styret foreslo følgende endringer i BFOs vedtekter. Styreleder Jørn Davidsen redegjorde og 
begrunnet behovet for vedtektsendringer og forslagene ble gjennomgått.  
Gammel tekst som ble foreslått tatt ut er strøket over, ny tekst er i rødt: 
 
§ 12 STYRET 
Organisasjonens styre skal bestå av minst 5 og maksimalt 9 medlemmer, inklusive 2 varamedlemmer. 
Styrets sammensetning skal gjenspeile bredden i medlemsmassen, jfr. § 5, og for styret, komiteer og 
øvrige utvalg skal det tilstrebes en lik kjønnsfordeling. 
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Som styremedlemmer kan velges personer som er ansatt i medlemsforetak. Regel om ansettelse i 
medlemsforetak kan fravikes for 1 styremedlem ved ønske og behov for styremedlem fra 
samarbeidende fag-, bransjeorganisasjon eller offentlig etat. 
Styret er beslutningsdyktig når minst 4 medlemmer er til stede. Styret skal velges på årsmøtet. 
Leder velges for 1 år, de øvrige for 2 år. 50 % av styremedlemmene velges hvert annet år for å få 
kontinuitet i styrearbeidet. Varamedlemmer velges for 1 år. Det velges 1. og 2. varamedlem, og 
dersom et ordinært styremedlem slutter i perioden, skal varamedlem tre inn i styret. 
Årsmøtet velger styrets leder, nestleder og faglig leder. Blant styrets medlemmer velger styret 
nestleder. Styrets leder sammen med ett styremedlem tegner organisasjonen. Styret kan gi prokura. 
Styrets vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt. Det 
føres protokoll fra styrets møter. Protokollen skal godkjennes på det påfølgende styremøte. 
Styrets oppgaver er å lede organisasjonen etter de retningslinjer og rammer årsmøtet gir, og 
formulere organisasjonens politikk på de enkelte aktivitetsområder, forvalte økonomi, og kontrollere 
virksomhetens forløp gjennom sekretariatet. 
Det er utarbeidet egne retningslinjer for mediestrategi og uttalelser til media. 
 
§ 13 KOMITEER 
Fast komité er valgkomiteen. Denne velges av årsmøtet etter innstilling fra styret. Valgkomiteen skal 
ha leder, to medlemmer og et varamedlem.  
Valgkomitéen innstiller ledere til de fagkomitéer styret har definert og opprettet. Ledere for 
fagkomitéene velges for 1 år. 
Særlige komiteer/utvalg/grupper kan etableres av styret etter eget initiativ. 
 
Vedtak: 
Forslagene til vedtektsendringer vedtas som foreslått, slik at §§ 12 og 13 lyder: 
 
§ 12 STYRET 
Organisasjonens styre skal bestå av minst 5 og maksimalt 9 medlemmer, inklusive 2 varamedlemmer. 
Styrets sammensetning skal gjenspeile bredden i medlemsmassen, jfr. § 5, og for styret, komiteer og 
øvrige utvalg skal det tilstrebes en lik kjønnsfordeling. 
Som styremedlemmer kan velges personer som er ansatt i medlemsforetak. Regel om ansettelse i 
medlemsforetak kan fravikes for 1 styremedlem ved ønske og behov for styremedlem fra 
samarbeidende fag-, bransjeorganisasjon eller offentlig etat. 
Styret er beslutningsdyktig når minst 4 medlemmer er til stede. Styret skal velges på årsmøtet. 
Leder velges for 1 år, de øvrige for 2 år. 50 % av styremedlemmene velges hvert annet år for å få 
kontinuitet i styrearbeidet. Varamedlemmer velges for 1 år. Det velges 1. og 2. varamedlem, og 
dersom et ordinært styremedlem slutter i perioden, skal varamedlem tre inn i styret. 
Årsmøtet velger styrets leder, nestleder og faglig leder.  
Styrets leder sammen med ett styremedlem tegner organisasjonen. Styret kan gi prokura. Styrets 
vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt. Det føres 
protokoll fra styrets møter. Protokollen skal godkjennes på det påfølgende styremøte. 
Styrets oppgaver er å lede organisasjonen etter de retningslinjer og rammer årsmøtet gir, og 
formulere organisasjonens politikk på de enkelte aktivitetsområder, forvalte økonomi, og kontrollere 
virksomhetens forløp gjennom sekretariatet. 
Det er utarbeidet egne retningslinjer for mediestrategi og uttalelser til media. 
 
§ 13 KOMITEER 
Fast komité er valgkomiteen. Denne velges av årsmøtet etter innstilling fra styret. Valgkomiteen skal 
ha leder, to medlemmer og et varamedlem.  
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Valgkomitéen innstiller ledere til de fagkomitéer styret har definert og opprettet. Ledere for 
fagkomitéene velges for 1 år. 
Særlige komiteer/utvalg/grupper kan etableres av styret etter eget initiativ. 
Enstemmig. 
Oppdaterte vedtekter er vedlagt protokollen. 
 
 
 
 
7. FASTSETTELSE AV ÅRSKONTINGENT 2026 OG BUDSJETT 2025   
 
Årskontingent 2026 
Medlemskontingenten 2025 pr. år for firmaer som identifiseres via sitt virksomhetsnummer: 
Bedrifter med 1-3 ansatte: Kr. 2555,- 
Bedrifter med 4 til 9 ansatte: Kr. 10 220,- 
Bedrifter med 10 eller flere, men færre enn 30, ansatte: Kr. 15 330,- 
Bedrifter med 30 eller flere ansatte: Kr. 20 440,- 
 
Styret foreslo at årskontingenten justeres automatisk årlig med bakgrunn i SSBs KPI 
(konsumprisindeks) regnet fra desember – desember foregående år. 
 
Vedtak:  
Årskontingenten for 2026 justeres med bakgrunn i SSBs KPI (konsumprisindeks) regnet fra desember 
– desember foregående år. 
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Budsjett 2025 
Styrets forslag til budsjett for 2025 var vedlagt saksdokumentene som var gjort tilgjengelig for alle 
medlemsbedrifter. Styreleder Jørn Davidsen redegjorde. 
 
Det ble foreslått å øke post 4060 «Diverse prosjekter» med kr. 80 000 øremerket til prosjekt ISO-
sertifisering av brannsikringsmontørkursene. Dette vil medføre at posten 4060 økes til kr. 100 000, 
og resultatet reduseres med kr. 80 000 til kr. 51 750. 
 
Vedtak: 
Styrets forslag til budsjett for 2025 med den foreslåtte endringen og et resultat på kr. 51 750 vedtas. 
Enstemmig. 
Endret budsjett er vedlagt. 

 
 
 
 
 
8. INNKOMNE SAKER 
I henhold til vedtektenes §11 må saker som ønskes behandlet på årsmøtet være styret i hende senest 
4 uker før årsmøtet. Det var innen fristen ikke kommet inn noen saker til behandling på årsmøtet. 
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9. VALG AV LEDER, STYREMEDLEMMER, 2 VARAMEDLEMMER OG VALGKOMITÉ 2025-2026  
I henhold til vedtektenes §11 punkt 8 skal årsmøtet velge styreleder, nestleder, faglig leder, 
styremedlemmer og varamedlemmer.   
Vedtektenes §13 sier blant annet: Valgkomitéen innstiller ledere til de fagkomitéer styret har 
definert og opprettet. Ledere for fagkomitéene velges for 1 år. 
 
Valgkomiteen 2024-2025 har bestått av  
-Leder Bengt Slettli, Firesafe AS 
-Medlem Tommy Byenstuen, Oslobygg KF 
-Medlem Johnny Larsen, C&M Brannsikring AS 
-Varamedlem Einar Kolstad, Høgskulen på Vestlandet 
Valgkomiteens forslag var vedlagt saksdokumentene og også publisert på www.bfobrann.no 
Valgkomiteens leder Bengt Slettli redegjorde for valgkomiteens arbeid og innstilling. 
 
Status BFOs styre før Årsmøtet 2025 (styrets sammensetning 2024-2025) 

Verv Navn Firma / organisasjon Innvalgt 
På valg i 

Kontaktinformasjon 2025 2026 

Styreleder Jørn Davidsen Polyseam AS 

Ny leder 
for 1 år 

og styre-
medlem 
for 2 år x  

 jorn.davidsen@polyseam.com 
901 77 867 

Styremedlem  Mona Nerli Asker kommune 2023 x  
Mona.nerli@asker.kommune.no 
468 45 822 

Styremedlem     Marius Frydenlund Universitetet i Oslo 2023 x  
marius.frydenlund@admin.uio.no  
920 37 624 

Styremedlem Arnstein Fedøy Igneus AS 2020  x 
arnstein@igneus.no 
456 36 688 

Styremedlem      Jan Hantho HH Fire Eater Norge AS 2008 x  
Jan.hantho@hhfireeater.no 
982 42 800 

Styremedlem  Nils Bergan  Byggimpuls AS 2022  x 
nib@byggimpuls.com  
906 04 530 

Styremedlem Jens Bertil Jensen Frende Skadeforsikring Ny  x 
Jens.jensen@frende.no 
414 74 343 

1.Varamedlem 
Per Fredrik Lennart 
Hemmingsson 

Høgskulen på 
Vestlandet (HVL) 2021 x  

fhe@hvl.no 
403 28 549 

2.Varamedlem Håkon Winterseth Firesafe AS 2014 x  
Hakon.winterseth@firesafe.no 
982 36 053 
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Valgkomiteens innstilling til styre 2025-2026: 
Innstillingen var enstemmig. 

Verv Navn Firma / organisasjon Innvalgt 
På valg i 

Kontaktinformasjon 2026 2027 

Styreleder Jørn Davidsen Polyseam AS 2024 x  
 jorn.davidsen@polyseam.com 
901 77 867 

Styremedlem/ 
nestleder  Mona Nerli Asker kommune 2023 x  

Mona.nerli@asker.kommune.no 
468 45 822 

Styremedlem/ 
faglig leder Arnstein Fedøy Igneus AS 2020 x  

arnstein@igneus.no 
456 36 688 

Styremedlem Eskild Larsen Firesafe AS 2025  x 
Eskild.larsen@firesafe.no 
976 69 732 

Styremedlem Eivind Elnan Wagner Fire Safety AS 2025  x 
elnan@wagner-no.net 
930 64 634 

Styremedlem  
Tore Morten 
Ulvedalen Byggimpuls AS 2025  x 

mu@byggimpuls.com  
906 04 530 

Styremedlem Torbjørn Blomsnes Nexans Norway AS 2025  x 
Torbjorn.blomsnes@nexans.com 
908 62 209 

1.Varamedlem Tom Rune Mehlum iNews/Brennaktuelt 2025 x  
tom@mindrift.no 

900 44 944 

2.Varamedlem 
Bjarne Christian 
Hagen 

Høgskulen på 
Vestlandet 2025 x  

Bjarne.hagen@hvl.no 
975 03 578 

 
 
Valgkomiteens innstilling til fagkomitéledere 2025-2026: 
Innstillingen var enstemmig. 

Fagkomité-
ledere Navn Firma / organisasjon Innvalgt 

På valg i 
Kontaktinformasjon 2026 2027 

Brannalarm, 
talevarsling og 
ledesystemer Frode Borgen Firesafe AS 2025 x  

Frode.borgen@firesafe.no 
977 40 292 

Eiendoms-
forvaltere Tommy Byenstuen Oslobygg KF 2025 x  

Tommy.byenstuen@obf.oslo.kommun
e.no 
482 97 672 

Passiv 
brannsikring og 
byggteknisk 
brannvern Christer Bjørn C&M Brannsikring AS 2025 x  

christer@cmbrannsikring.no 
90209775 

Rådgivere, 
utdanningsinsti
tusjoner og 
forsikring Kasper Svendsen Dagfin Skaar AS 2025 x  

kasper@dagfinskaar.no 
453 91 344 

Slokkesystemer Anders Sandmæl Brannfag AS 2025 x  
anders@brannfag.no 
940 17 722 

 
De av de foreslåtte kandidater som var til stede ble presentert for årsmøtet. 
Det ble ikke framsatt forslag til alternative kandidater og valg til styret og valg av fagkomitéledere ble 
gjort samlet. 
 
Vedtak:  
BFOs styre 2025-2026 og fagkomitéledere 2025-2026 velges som foreslått. 
Valget var enstemmig. 
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Valg av valgkomite 2025-2026 
I henhold til vedtektenes §13 skal valgkomiteen velges av årsmøtet etter innstilling fra styret. 
Valgkomiteen skal ha leder, to medlemmer og et varamedlem.  
 
Styret foreslo følgende valgkomité for 2025-2026: 
Leder:                Christer Bjørn 
Medlemmer:    Jens Bertil Jensen 
                           Karl Magnor Lilleland 
Varamedlem:   Einar Kolstad HVL 
 
Det ble ikke framsatt alternative forslag. 
 
Vedtak: 
Valgkomité for BFO 2025-2026 er: 
Leder:                 Christer Bjørn 
Medlemmer:     Jens Bertil Jensen 
                             Karl Magnor Lilleland 
Varamedlem:     Einar Kolstad HVL 
Enstemmig. 
 
 
 
 
10. VALG AV STED FOR NESTE ÅRSMØTE 
Styret ba om fullmakt til å utrede tid og sted for neste årsmøte.  
 
Vedtak: 
Styret får fullmakt til å utrede tid og sted for neste årsmøte. 
Enstemmig.  
 
 
 

Bergen, 19.03.2025 
 
_____________________________     ____________________________ 
Christer Bjørn       Per Fredrik Lennart Hemmingsson  
C&M Brannsikring AS      Høgskulen på Vestlandet 
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Vedtekter for Brannfaglig Fellesorganisasjon - BFO Brann 
Vedtatt på stiftelsesmøte 07.05.2003, og sist revidert i årsmøte 19.03.2025  
 
§ 1 NAVN 
Organisasjonens navn er Brannfaglig Fellesorganisasjon. Forkortet BFO Brann. 
 
§ 2 VISJON 
BFO Brann skal være den viktigste samlende organisasjon i Norge for alle som vil jobbe for bedre 
brannsikkerhet. 
 
§ 3 FORMÅL 
Organisasjonens visjon oppnås med følgende formål:  
• å være et konstruktivt og objektivt talerør for bedre brannsikkerhet 
• å sikre en tverrfaglig diskusjon på tvers av særinteresser 
• å være en pådriver og bidragsyter til at samfunnets mål om færre branner, tap av liv, reduserte 

personskader og materielle skader, blir innfridd 
• å bidra til forståelse for at brannsikkerhet og bærekraft må ses i sammenheng 
• å være høringsinstans for offentlige myndigheter og andre aktuelle parter 
• å påvirke organisering av utdanning på alle nivåer, og gi råd om hvilke kvalitetskrav som bør 

gjelde 
 
§ 4 ORGANISASJONENS VERDIGRUNNLAG 
• Inkluderende - BFO behandler alle aktører med respekt og verdighet 
• Åpen - BFO gir og deler informasjon, organisasjonen ivaretar alle aktører 
• Ærlig - BFO fremtrer sannferdig og med integritet 
• Innovative – BFO skal være åpen for å dele nye ideer innen brannsikkerhet 
• Utfordrende - Tørre å stille spørsmål  
 
§ 5 ORGANISASJON 
Organisasjonens høyeste myndighet er årsmøtet. Organisasjonen ledes av et styre, jfr. § 11. 
 
§ 6 MEDLEMSKAP 
Medlemmer kan være: 
• Leverandører av varer og tjenester innen det branntekniske fagfelt 
• Private og offentlige foretak som kjøper slike varer og tjenester og som har ansatt personell med 

dedikerte oppgaver innen brannforebyggende aktiviteter 
• Interesseorganisasjoner 

 
Medlemskapet er knyttet til medlemmets organisasjonsnummer. 
 
§ 7 OPPTAK AV MEDLEMMER 
Søknad om medlemskap sendes styret. Søknaden avgjøres av organisasjonens styre på fritt grunnlag. 
Styret kan gjøre tilpassede overgangsavtaler om opptak av organisasjoner med deres 
medlemsbedrifter. 
 
§ 8 UTMELDING 
Ønsker et medlem å tre ut av organisasjonen, må skriftlig melding sendes til styret 3 måneder før 
årets utløp. Uttredelsen kan bare skje ved utgangen av et regnskapsår.  
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§ 9 ÅRSKONTINGENT 
Hvert medlem betaler en årskontingent til organisasjonen. Årskontingenten fastsettes av årsmøtet 
for neste år. 
 
§ 10 STEMMERETT 
Hvert medlem har en stemme. Medlemmet utøver sin stemmerett gjennom en representant, hvis 
navn skal være oppgitt til styret. Medlemmer kan representeres ved fullmakt, med inntil 2 fullmakter 
pr. deltaker på årsmøtet.   
 
§ 11 ÅRSMØTET 
Varsel om årsmøtet sendes medlemmene senest 2 måneder før årsmøtet. Årsmøtet innkalles av 
styrets leder skriftlig med minst 14 dagers varsel. Innkallingen skal angi de saker som skal behandles 
på årsmøtet. 
Årsmøtet holdes i tidsrommet 1. mars- 1. juni. Årsmøtet treffer avgjørelser i de saker som er nevnt i 
innkallelsen. Saker som ønskes behandlet på årsmøtet må være sendt styret senest 4 uker før 
årsmøtet. På årsmøtet behandles: 
 
1. Valg av møteleder og referent 
2. Godkjenning av innkalling og forretningsorden 
3. Valg av to representanter til å undertegne protokoll og tellekorps på to personer 
4. Årsrapport. 
5. Regnskap. 
6. Fastsettelse av årskontingent og budsjett for kommende år. 
7. Innkomne saker 
8. Valg av leder, nestleder, faglig leder, styremedlemmer, 2 varamedlemmer, revisor og valgkomité. 
9. Valg av sted for neste årsmøte. 
10. Andre saker som er nevnt i innkallelsen.  
 
Regnskap, budsjett og aktivitetsrapport er sammenfallende og følger kalenderåret. 
Styrets leder åpner årsmøtet, og leder dette inntil møteleder er valgt. Årsmøtet avgjør alle saker med 
alminnelig stemmeflertall med mindre disse vedtekter for særlige saker har bestemt annet. Dersom 
en stemmeberettiget eller møtelederen krever det, avgjøres saken ved skriftlig valg. Ved 
stemmelikhet tas avgjørelse ved loddtrekning.  
For årsmøtet føres protokoll som undertegnes av valgt referent og møteleder. 
 
§ 12 STYRET 
Organisasjonens styre skal bestå av minst 5 og maksimalt 9 medlemmer, inklusive 2 varamedlemmer. 
Styrets sammensetning skal gjenspeile bredden i medlemsmassen, jfr. § 5, og for styret, komiteer og 
øvrige utvalg skal det tilstrebes en lik kjønnsfordeling. 
Som styremedlemmer kan velges personer som er ansatt i medlemsforetak. Regel om ansettelse i 
medlemsforetak kan fravikes for 1 styremedlem ved ønske og behov for styremedlem fra 
samarbeidende fag-, bransjeorganisasjon eller offentlig etat. 
Styret er beslutningsdyktig når minst 4 medlemmer er til stede. Styret skal velges på årsmøtet. 
Leder velges for 1 år, de øvrige for 2 år. 50 % av styremedlemmene velges hvert annet år for å få 
kontinuitet i styrearbeidet. Varamedlemmer velges for 1 år. Det velges 1. og 2. varamedlem, og 
dersom et ordinært styremedlem slutter i perioden, skal varamedlem tre inn i styret. 
Årsmøtet velger styrets leder, nestleder og faglig leder.  
Styrets leder sammen med ett styremedlem tegner organisasjonen. Styret kan gi prokura. Styrets 
vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt. Det føres 
protokoll fra styrets møter. Protokollen skal godkjennes på det påfølgende styremøte. 
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Styrets oppgaver er å lede organisasjonen etter de retningslinjer og rammer årsmøtet gir, og 
formulere organisasjonens politikk på de enkelte aktivitetsområder, forvalte økonomi, og kontrollere 
virksomhetens forløp gjennom sekretariatet. 
Det er utarbeidet egne retningslinjer for mediestrategi og uttalelser til media. 
 
§ 13 KOMITEER 
Fast komité er valgkomiteen. Denne velges av årsmøtet etter innstilling fra styret. Valgkomiteen skal 
ha leder, to medlemmer og et varamedlem.  
Valgkomitéen innstiller ledere til de fagkomitéer styret har definert og opprettet. Ledere for 
fagkomitéene velges for 1 år. 
Særlige komiteer/utvalg/grupper kan etableres av styret etter eget initiativ. 
 
§ 14 HEDERSPRISER OG STIPEND 
Organisasjonen kan utdele hederspriser. Bestemmelser om hvilke priser som kan utdeles, vilkårene, 
utdelingen og administrasjonen av vurderingene tilligger styret å fatte. 
BFOs stipend kan søkes av medlemsbedriftene, bedriftenes ansatte og fulltidsstudenter. BFO kan 
også vurdere andre søkere dersom søknaden er av særlig stor allmenn interesse for BFO.  
 
Hva BFO behøver for å kunne behandle søknaden: 

• Tema og beskrivelse av oppgaven/forskningen 
o Beskrivelse må synliggjøre at BFO og allmenheten vil ha nytte av oppgaven.  
o Beskrivelse må synliggjøre at det innebærer behov for økonomisk støtte 
o Beskrivelse må ha en plan som beskriver tema og målsetning på en lettfattelig og 

forståelig måte 
o Det må være en tidsramme og enkel plan for kommunikasjon av resultat 

• Det må utarbeides budsjett som viser hva støtten skal benyttes til og oversikt over andre 
aktører som bidrar/ønskes i prosjektet 

• Det skal gjøres to vurderinger/utdelinger. Henholdsvis 1 april og 1 oktober pr år dersom det 
er tilstrekkelig med relevante søkere. Ved første tildeling benyttes maksimalt 50 % av 
budsjett for stipendet, mens for andre utdeling kan resterende beløp tildeles dersom det er 
tilstrekkelig relevante søkere 

• Det blir ikke utdelt forskuddsvist stipend. Stipendet blir utdelt etterskuddsvis mot fremlagt 
kvittering for faktiske relevante utgifter 

 
§ 15 ORGANISASJONENS OPPLØSNING 
Spørsmål om eventuell oppløsning av organisasjonen behandles etter reglene for vedtektsendringer, 
men med skriftlig avstemming. En beslutning om oppløsning må, for å være gyldig, gjentas på neste 
ordinære årsmøte. I tilfelle av oppløsning avgjør Årsmøte anvendelsen av eventuelle midler som 
organisasjonen rår over. 
 
 
§ 16 VEDTEKTSENDRINGER 
Forslag om endring av vedtektene skal innen 1. februar sendes skriftlig til styret, som kunngjør 
forslagene for medlemmene og sørger for at dette behandles på første årsmøte. For 
vedtektsendringer kreves at 2/3 av de avgitte stemmer er for forslaget. Styret kan likevel alltid 
fremme forslag om vedtektsendringer på et ordinært eller ekstraordinært årsmøte. 
 
§ 17 EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE 
Ekstraordinært årsmøte kan innkalles når styret finner det nødvendig, eller når minst 70% av 
medlemmene skriftlig forlanger dette. 
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